
JOB for me!

P

Die Buslinien 505, 509 und 525 halten in 
unmittelbarer Nähe.

Ihr Interesse ist geweckt?

Der Weg in den 
Arbeitsmarkt

Im individuellen Einzelcoaching
erarbeiten wir Ihr personal Branding
für Ihre berufliche Zukunft.

Chancen gestalten ist unser Motto.

Organisatorisches ...

Unterrichtszeiten ...

Durchführungsform...

Voraussetzung für die Teilnahme ist ein
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein,
den Sie bei Ihrem Jobcenter bzw. in Ihrer
Agentur für Arbeit beantragen können.

Im Anschluss vereinbaren Sie einen 
Termin mit uns.

Den ausgehändigten Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) bringen Sie
zum Erstgespräch mit.

COHRU finden Sie ca. 250 m entfernt von der
Bushaltestelle „Friedhof Langen“ 

C. Oeltermann
Inhaberin und Geschäftsführung
Dipl.-Wirt.-Ing. (FH)

Im Steinviertel 23
27607 Geestland / Langen

Tel.: 04743 - 2 78 82 64
Mobil: 0174 - 9 53 38 36
Mail: c.oeltermann@cohru.de

Wir informieren Sie über den Ablauf und
die Inhalte des Modulplans sowie über die
vertraglichen Regelungen.

Sie können sich jederzeit für uns
entscheiden und in die Maßnahme
einsteigen. Die Laufzeit ist individuell und
richtet sich nach der Modulteilnahme.

Online oder Hybrid.

Pro Woche finden mindestens 2
Gesprächstermine statt.

Durchführungsform
Online oder Hybrid



Profil- und Kompetenzanalyse

Ihre Situation wird ganzheitlich
betrachtet, Ihr Potenzial erkannt und
weiterentwickelt, damit Ihr Branding
für Ihre Bewerbungsunterlagen
optimal genutzt werden kann - Für
eine sinnstiftende und
wertgeschätzte Tätigkeit

Berufsorientierung, Berufsweg &
Vermarktungsstrategie

Wir erarbeiten mit Ihnen Ihre
Chancen und beruflichen
Möglichkeiten für Ihren Arbeitsplatz.

Wir entwickeln die ideale Strategie
und bereiten Sie passgenau auf den
Arbeitsmarkt vor.

Die Unternehmensinhaberin verfügt über
eine langjährige Berufserfahrung im
Coaching, als Lehrbeauftragte der
Hochschule im Fach Professionalisierung, in
der Stabilisierung von Arbeitsplätzen sowie
in der Beratung, Coachings und Integration
von Arbeitssuchenden und Arbeitslosen.
Mehr als 1.400 Personen wurden
unterstützt, ihre berufliche Zukunft zu
gestalten, einen passgenauen Arbeitsplatz
zu finden und sie im Gründungsprozess des
eigenen Start-ups zu begleiten.

Durch die ebenso langjährige Erfahrung in
der Beratung von kleinen und mittel-
ständischen Unternehmen in der Personal-
entwicklung sowie der Gründungs-
beratung, sind der Unternehmerin die
Firmen und der Arbeitsmarkt im Elbe-
Weser- Dreieck bestens bekannt.

Hervorzuheben ist die Herangehensweise
des Unternehmens. 
Sie bieten mit Ihren verborgenen
Potenzialen und Kompetenzen die
Grundlage für eine erfolgreiche Umsetzung
der Maßnahme. Nach einer intensiven und
umfassenden persönlichen Profilanalyse
zur Erkennung Ihrer Fähigkeiten und
Einzigartigkeit, inklusive der zusätzlichen,
unterstützenden, individuellen Module,
erstellt die Trägerin ein Profil und akquiriert
mit Ihnen die passende Arbeitsstelle in
einem Unternehmen, das Ihre Zukunft
sichert.

Chancen gestalten
ist unser Motto!

Mehr als 1.400  Personen
wurden bereits von uns
unterstützt.

Erfahrung der
Unternehmensinhaberin

Diese und weitere karrierefördernde
Module bieten wir für Ihr Personal
Branding an:

Zielgruppe

Das Ziel...

Arbeitsuchende und Arbeitslose, die
Arbeitslosengeld nach SGB II bzw. SGB III
erhalten.

Modulares individuelles Einzelcoaching zur
Verbesserung der eigenen Beschäftigungs-
Fähigkeit hinsichtlich der Integration in den
ersten Arbeitsmarkt.

Zu Beginn des Coachings wird im Rahmen
einer systemischen und ganzheitlichen
Betrachtungsweise eine umfassende
Profilanalyse erstellt, die Ihre berufliche
sowie Ihre persönliche Situation darstellt.

Unsere umfassende Betreuung bietet Ihnen
die optimale Unterstützung auf dem Weg
zurück in den Arbeitsmarkt. Mit einem
ganzheitlichen Ansatz erkennen und
fördern wir Ihre Stärken, begleiten Sie bei
der Entwicklung beruflicher Perspektiven
und bereiten Sie gezielt auf den
Wiedereinstieg vor.

Auch Ihre Zukunft gestalten wir
gerne! Gemeinsam.


